
求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に関する基本方針

東海精機株式会社（以下「当社」）は、採用活動やインターンシップ等に参加される

求職者、学生の皆様（以下「求職者等」）が安心し、能力を発揮できる環境を確保

するため、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを含むあらゆるハラスメントを

許しません。

採用活動に関わる役員・従業員に対し、適切な教育・指導を行うとともに、相談窓口を

設置し、相談者のプライバシー保護と不利益取扱いの禁止を徹底しております。

求職者等の皆様が安心して採用活動に参加できる環境づくりに努めてまいります。

求職活動等に関するルール

当社は、求職者等に対するハラスメント防止のため、採用活動において以下のルールを定めています。

1. 面接・会社説明会について

・ 面接及び会社説明会は、原則として当社事業所内又はオンラインで実施します。

・ 面接日時及び場所は事前に連絡します。

・ 面接は面接官複数名で対応することを基本とします。

・ 面接及び採用選考において、採否と関係のない私的な事項について不適切な質問は

行いません。

2. 求職者との連絡方法について

・ 連絡は当社が指定する電話、電子メール、就職サイト内のメッセージ機能等を

利用します。

・ 求職者が当社に提示していない私的なSNSアカウントや個人連絡先による

連絡は原則として行いません。

3. インターンシップ・職場見学について

・ 担当者をあらかじめ指定し、適切な指導・監督を行います。

・ 求職者等が安心して参加できる環境を整備します。

相談窓口:  総務部総務人事G 採用担当

連絡先: TEL：0538-32-2126

当社ホームページ内　お問い合わせフォーム


